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. TIToLO I

AMBITO DI APPL], CAZIONE E vALIDT 14’

Art, 2 Tempi, modalita e Procedura di verifica del CCD1
I Contratto Collettivo D

TIToLO n

|

ey (& v

' REMZIONISINDACALI q {
|

Art, 3 Relazioni s _ i
L . . . L o
\

|

isultato, !
©ssere caratterizzato da principi di pari Opportunitd, di equita neile occasioni di accesso;/N i
selettivitd con conseguente affermazione del valore decisivo affidato alla responsabilita dej soggdtti :
decisori,
11 presente accordo & anche frutto e manifestazj
Amministrazione o Di

rigenti, nel rispetto delle
normativa,

I contratto cq
responsabilita e

one di uno spirito e dj
specifiche responsab;

glie questa realta riconoscendo

ai Dirigenti ung pr
valorizzando maggiormente if rie

ofessionalit ade
onoscimento dej risul

guata alle nuove
tati conseguiti,

Art. 4 Procedure dj conciliazione
Nel caso in cnj




iglati tra le parti non possong contenere nessuna deroga Peggiorativa rispetto alle normative
art. 2077 ¢.¢.).

In caso di violazione dej vincoli e deij limit di competenza imposti dallg contrattazione nazionale o dalle
horme di legge, Jo relative clausole dei contratti sigiati tra e parti sono nulle, non possone essere
applicate e song sostituite di diritto aj sensi degli artt. 1339 o 1419, co. 2, dej codice civile,

Art. § Regolazione unilaterale

Nel caso in cyj le trattative, in sede dj contrattazione decentrata, s prolunghino oltre j termine previsto
dalla Contrattazione collettiya nazionale, si applica Ia disposizione di cui al comma 3 ter, art. 40, d.Igs, n,
165/01, come modificato dali’art, 54, del d.lgs, n, 150/09,

TITOLO 111
NORME D GARANZI4 PER IL FUNZT, ONAMENTO DEY SERVIZI PUBBLICI ESS ZTALY

Art, 7 Modalita dj effettuazione dello Sciopero
1 diritto dj sciopero & esercitato cop 1 termini di preavviso e con le modalita dj effettuazione di cuj a] art,
3 delie “Norme di garanzia de; servizi pubblic; essenziali”, allegate a} CCNL di comparto per il personale
di qualifica dirigenziale sottoscritto il 10.04.1996, Nel caso di scioperi proclamati a tive]lo aziendale le
0.0.5.8. devono darne Comunicazione all Amministrazione comunque con un preayyiso minimo di 10
giomi. _
Nel preavviso devono essere indicati;
) nel caso dj scioperi che coinvolgano it j lavoratori de| comparto, compresi j dirigenti:

- la motivazione dello sciopero _

- ladurataela modalita di astensione dal lavoro i

-l Specificazione che taje sciopero coinvolge anche i personale di qualifica dirigenziale]

b) nelcaso dj scioperi che coinvolgano il solo personale di qualificq dirigenziale;
- lamotivazione dello sciopero
- laduratae Iz modalita di astensione dal layoro
- la specificazione che tale sciopero coinvolge il solo personale di qualifica dirigenziale,

In caso dj revoca di wmno sciopero indetto in precedenza, Je 0.0.8.8. devono darne tempestiva

comunicaziope aIl’Amministrazione,

dirigenti sindacali,

Ai fini di upgq Corretta informazione PAmministrazione renderd immediatamente noti alle 0.0.8.8. i
numero dei dirigenti che hanno aderito aljo sciopero.

Le disposizioni del presente accorde non trovano applicazione, in tema di preavviso minimo e di
indicazione della durata, nej casi di astensione dal i i

Per gravi eventi lesiyi della incolumits o della sicurezza dei lavoratori,

Per quanto nop spressamente previsto pej presente contrato valgono le norme contenute nellgl,. 146 dop’
12.06.1990 ¢ nelle richiamate “Norme di garanzia dei Servizi Pubblic essenzializ
g v TR




L’Amministrazione provinciale gar

atantiz Pinformazione all’utenza come previsto dalla L, n, 1‘4'6/90‘,'0011
le modalita e con Jo forme ritenuté pitt opportune, . o "

Art, 8 Servizj essenziali dell’Ente )
. In relazione aj servizi erogati dalj "Ente, si individuano ai sensi degli artt, 1 ¢ 2 della L. 146/90 nonché

 garanzia dei Seryisi Pubblici essenzigli ", 1 seguenti serviz essenziali:

humero di squadre dj pronto intervento in
reperibilita;

)} Settore edilizia e manutenzione ed
degli impiantj e del patrimonio d
istituzional; dell’Ente);

¢) Servizi personale: solo nei periodj compresi tra il gio
Pufficio stipendi e parzialmente per il Settore personale;

d) Servizio protezione civile: da presidiare con personale in reperibilita;

€) Servizi gare e appalti: limitatamente ajl, concomitanza con gare ¢ appalti.

mpianti termici: in relazione ally gestione e m

ell’Ente (in proprietd o gestione

anutenzione |
s ivi comprese le sed; |
\

mo 1 ed il giorno 15 dj 0gni mese per

' - 0, S0N0 esonerati dallo sciopero |
seguenti Dirigenti;
- Dirigente Polizia Provinciale ¢ Protezione civile;
- Dirigente Infrastrutture, Viabilita e Trasporti;
- Dirigente Edilizia ¢ Manutenzione ed Impianti Termici;

- Dirigente Affari Generali, Organj Istituzionali, Contratti ed Espropriazioni, limitatamente ajig
concomitanza con gare ¢ appalti;

- Dirigenti del Settore Personale ¢ Finanziario e Tributi, limitatamente alla erogazione degli
emolumenti retributivi ne; giorni compresi tra if 1°edil 15 di ogni mese

oo Iy
TITOLO Iv IQ\ //%V

CRITER] GENERALI PER L’ELABORAZIONE DET
RELATIVT AL, ATTIVITA DY FORMAZIONE

Art. 10 Formazione ed aggiornamento dei Dirigenti

Per ' Amministrazione provinciale, Ia formazione permanente e I'aggiornamento costituiscono impegno
costante nell’ambito delle politiche di sviluppo del personale, in quanto finalizzate afla promozione ed al
Sostegno deil’innovazione ¢ dello sviluppo izzativo, coerentemente con le Strategie e gli obiettivi

Organizzati
deH’Amministrazione, in considerazione dell’innovazione legistativa cuiturate e del miglioramento dejly

qualitd dei serviz g cittadino,

In relazione at TIOVo scenario istituzionale o normativo che assegna alla dirigenza un ruolo di ulteriore "'l
responsabilita ed autonomia decisionale diretta ad assicurare oltre ajla efficienza, efficacia :
economicita, anche Ia Piena legittimita dell’azione amministrativa, verra elabo
triennale, finalizzato in particolare a supportare:
* Linttoduzione di sistems _
generali e specifici fissati dall’amministrazione ma anche a sviluppare Pintegrazione'tra funzioni
€ Competenze diverse; '

- La creazione di upa cultura manageriale dj ; i isti
risultato, sullo svily i

autonomia, assunzione dj fesponsabilita e gara

= 11 ruolo del dirigente come punto di snodo tra sistema di governo deif’
nelle strutture provinciali;

- Leattivita di analisj verifica, tali da collegare la valutazione finanziaria a quella qualitativa:
- Lianovaziong nelle dinamiche organizzative izzazi

Fone U ep




0 di:formazione annuale e pluriennale del personale dirigenziale :
Le parti concordang annualmente, entro jj primo trimestre dell’anno, Ie risorse finanziarie da destinare
alla realizzazjone del piano di formazione annuale ¢ plurienpale per i Dirigenti. . '
Tali risorse Possono variare dall’ 19 af 3% della spesa complessiva del personale dirigenziale, compreso i}
personale con rapporto g fermine,
La Programmazione an

“Piano Annuale dj Formazione dej Personale Dirigenziale*,
approvato ogni anno da i

! marzo, su proposta de] Segretario Generale, in armonia con
le linee dj indirizzo generali definite negli atti Programmatori del{'Ente,

|
|
|
izzando percorsi di auto
fessionali, con diritto alla |

Saranno opportunamente verifi

4 Nelle more deja definizione de| piano dj
3 €on oneri a carico dejf

Nella definizione dei punti precedent; rientr.
della Dirigenza o anc

ano Ie spese per tutte fo azio
he per Pacquisizione della strumentazione neces
Pacchetti informativi ecc, ecc.)

\

|
ui di qualificazione professionale |
saﬁa\(informatica, multimediale, ;

TITOLO v \ M
. ) \_‘
_ PARI OPPORTUN T4’ i |
ATt 12 Pagi opportunity : . I '
L’Amministrazio_ne provinciale si i

j
1 a-orgaéizzazione deil’Ente ]
Isonale dirigenziale,

“
volti 2 rimuovere situazioni ed ostacol; che di fatto non A
ita fra vomini ¢ donrne nel lavoro, come nelio sviluppo professionale, Ie parti si |
impegnano a promuovere azjoni positive, |
La Pro

—

vincia si impegna 4 costituir per le pari opportunita, ia
valorizzazione del benessere e contro Je discrimina'zioni, nonché
faccomandazioni e risoluzio
Art. 13 Azionj positive
In attuazione dej P

rincipi di cui ailp Le




congedi parental; - . C L T .
- evitare ed in’ aleuni casi Superare modality Organizzative che s; presentano pregiudizievolj nej
- confronti dejle Iavoratrici; - . o -
~  attuare forme flessibili di orario per i dirigenti cop Particolari situazjon; di svantaggio socio,

" promuovere Pinserimento delle donne nelle attivita ¢ nei punti lavorg in' cui non siano
adeguatamente rappresentate;

- favorire up maggior equilibrio fra responsabilitd familiari o di lavoro che nomalmente fanno
capo alle donne, igliore ri i

struttura di appartenenza;

- adottare le procedure di sicurezzg nei confronti defje dirigenti in stato 4 gravidanza ai sensj dej
D.igs. n. 81/03 ¢ successive Mmodificazion;

= Supportare adeguatamente i reinserimento delie dirigenti al rientro della maternita, attraverso
Opportune forme dj aggiornamento ¢ formazione, in considerazione defle eventuali ificazioni

materia dj igiene, ambiente, sicurezzy o Prevenzione nej luoghi di Iavore, con riferimento g} D.lgs. nf
81/08 e 5. m.i,,

tali obblighj Sono i Dirigenti dj Settore, in quanto “Datori dj lavoro”, T Dirigenti di Settore possono
individuare all’interno dejle loro struttyre soggetti responsabilj, adeguatamente formati, a cyj .debbono
essere riferiti glj obblighi specifici o le conseguenti Tesponsabilitd previsti da D.igs. cit..

Ai sensi del D.Lgs, n, 8172008, "Datore di Lavoro delja Provineia dj Barletta Andria Trani" ¢ stato
individuaty cop deliberazione d; GP. n. 153 ge} 05/10/2010 nellq Persona del Dirigente def Settore
Edilizia, Manutenzione ed Impiant; Termici, quale soggetto Tesponsabile in materij gj sicurezza ¢

un’adeguata formazione ed informazione dej perso
Cls Fnn i 0y v



L’Amminis'tr'azione"'dé':' i ase. delle Proposte pervenute dai’ Dirigeiiti g Settore,
articolando gli iterventj in un Pj fer ilanci i
indicazioni, Contenute ' nej piano,

deH’Amministrazione provinciale doyry
= Miglioramenti dei luoghi dj lavoro

- Formazione de| Personale

- Sorveglianza sanitaria dej dipendenti

In merito aj miglioramento dei hioghi dj lavoro, P Amminig
sttumenti efficacy PeT consentire Peffettiya individuaziope
criteri di riferimento:
Aggiornamento del Piano della Sicurezza, in relazione g]
deII’Amministrazione Prow'ncia!e;
~ Definizione de| Piano antincend
= Definizione ¢ allocazione delle rj
base delle disponibilita finanziarie ¢

- Istituzione di un tavolo d;
attuazione degii intervent;

Art, 17 Distribuzione delle risorse finanziarie
€ Tisorse destinate g} tinanziamento

della retribuzione di posizione ¢ risultato sono quelle previste
dall’art, 26 de CCNL 23.12.1999, nej | :
"Amministrazione

imiti di cui all>agt, 5 del CCNL 03.08.2010,
comunica annualmente con ap

posito Prospetto le risorse che costituiscono i Fondo dpa\z
destinare alig retribuzione dj posizione e dj risultato,

e
Le parti s incontrano annualmente per concordare Ia ripartizione delle riso

criteri e dej vincoli derivang; dai richiamat; CCNL, dai presente contratto d
Programmazione finanziaria dell’Ente,

3

!
rse del fondo nel rispetto dej §
ecentrato e degli Strumenti dj

!.-

+




Performance, . DR S . R
Leriteri generalj posti a fondamento del suindicato sistema dj graduazione, sorio'j seguenti:
= Complessita deila Struttura (peso 25%) g o
- Quantiti e qualiti dei rapporti con Pesterno (peso 20%)
- Integrazione e trasversalita (peso 20%)
- Competenze (peso20%)
- Rischio professionale (peso 15%)

La somma dej punteggi assegnati g ciascun fattore generale di valutazione costituira la valutazione finale
di ogni posizione,

La valutazione finale complessiva, cspressa in centesimi, determinera g suddivisione delle posizioni
dirigenzialj in class; ¢ Pattribuzione deile retribuzioni correlate secondo la seguente tabella:

Classe A: € 43.011,00
Classe B: € 41.011,00
Classe C: €38.011,00
Classe D: € 37.011,00
Classe E: € 32,01 1,00

(valori aggiornati eX art, 5 de] CCNL 03/08/2010).

Art, 20 Determinazione della retribuzione gj risultato

Al fine di sviluppare Porientamento aj risultati anche attraverso la valorizzazione della quota della
retribuzione accessoria ad essi legata, [e parti concordano che gj finanziamento della retribuzione dj
risultato viene destinata una quota pari al 30% delle risorse complessive del Fondo di cuj all’art, 18 del

Le risorse del Fondo destinate alla retribuzione dj p; , ad Ej 52,80. <

Per ciascun Settore, 1'; i ibuzi i ri \ ! ' |
valutazione deil’Organi i i ione, & i i |
retribuzione di posizie i ' ’ i riferi . i A |
retribuzione di risujta, : i ! .
raggiunta degli obiettiv; a A \

Art. 21 Verifica della sussistenya delle condizion; per Papplicazione dej commi 3, 4, ¢ 5 dell’art. 26 “‘\ ‘

del CCNL de] 23.12. 1999 ¢ costituzione del fondo _
Con riferimento a Quanto previsto dall’art. 26,¢0.3,4 ¢ 5 del CCNL 23.12.1999, si da atto che il W
della Provincia dj Barletta Andrig Trani risulta adeguatamente finanziato in relazione aH_’ai ale Vi

complessita organizzativa dell’Ente, ;

io
Le parti concordano, altresi, Per quanto previsto al comma 5 del CCNL Cit., di integrare il fondo cop una

bilancio derivante dalla riduzione de; posti della qualifica dirigenziale,
L’Amministrazione si impegna ad incrementare Je risorse che si renderanno disponibili ai verificarsi delle
condizioni sopra deseritte € comunque nell’ambito delle disponibilita dj bilancio,

La misura degij incrementi di cuj 4 commi prec i 1nita annualmente d’intesa tra le parti,




Art, 22 Criteri delle forme di incentivazione dejle specifiche attivita e Prestazioni correlate
allutilizzo delle risorse dicui all’art, 26, lett, €) del CCNL de] 23.12.1999

Le risorse derivanti dall’applicazione delia disciplina dell’art. 92 del D.Lgs, 163/06 (gia art. 18 della L.
109/94 , incentivazione delle attivitd di Progettazione e di pianificazione) ¢ quelle derivanti, aj sens;

TITOLO VI
INCARICHI DIRIGENZI41 1 @{W
/

luglio 2011, n, 111,
Tali incarichi sopo assegnati a tempo determinato ed hanng durata triennale, fatto salvo la scadenza

elettorale deH’Anuninistrazione.

dirigenzialj ‘
Le parti convengono che, in situazion; oggettivamente eccezionali, qualora un Dirigente sia incaricato

mensilmente dal giorno di effettiva attribuzione dellincarico sino alla cessazione deilo stesso, salvo,

Suceessivo conguaglio. Y
Le parti concordano, altresi, che in riferimento aj comma precedente, trattandosi di situazion; eccezion l%j 4
la durata della supplenza non puo Superare il periodo di diciotto mesi, / s
[ g

SIIR=73




A_rt.VZS Disc-ipliﬁﬁ‘, i Brese v : ,

i i e, deghi effetii 'eédnbmi}:i.derivahti dal .
conferiments di nugyo § i e . :

ione di posizione dj livello inferiore

TITOLO IX

DISPOSIZIONT PAR TICOLARY

Art. 26 Copertura assicurativa
! ministrazione, al

ivi comprese le somme dovute a titolo
niravvenzioni elevate in occasione ed a causa

assenza di dolo o
deH’Amministrazion

La copertura assicurativa, stipulata dail’Ammhaistrazione, comprendera anche il patrocinio ¢ P’
legale del dirigente, ' ‘

colpa
e.

assistenza
Nelle more dj tempo necessario per I stipula deila polizza assicurativa, o nel cg
trovi adeguata copertura, le spese derivanti dall’assistenza legale ai Dirigenti si intendog
deH’Amministrazione. ‘
Nel caso di se

Art, 27 Disciplina del part-time .

Le parti ritengono, in via dj principio, il part-time incompatibile con Pattivita dirigenziale con \
responsabilit di struttura, '

Nel caso di diverse ¢ sp

ecifiche disposizioni legislat
criteri applicativi,

ive a riguardo le parti si incontreranno per definize i

- et

Art. 28 Onnicomprensivita del trattamento economico
In applicazione de] principio di onn

icomprensivity dej trattamento economico dei Dirigenti si sta \g:cs/
che tutte le attivity di istituto nonché tr




'a commissioni dj concorso, gare o simili nonché la docenzg svolfa per conéo'delI’Ente,‘ purché rientranti.

- Nel caso in cui i compensi siano riversaj all’Amministrazione oda questa direttamente percepiti, faranno
capo alla Provincia tutte Je spese, incluse quelle dj tutela legale derivant; - anche in periodo suceessivo -
al Dirigente in relazione all’incarico svolto, , _

Resta, in ogni ¢aso, salva la deroga al principio di omnicomprensione de] trattamento €conomico, di cui
alPart. 25 del CCN, 22.02.2006.

TITOLO X
DISCIPLINA DEIL4 RISOLUZIONE CONSENSUALE

nazionale, ‘ . _
Qualora [a proposta di risoluzione consensuale sia presentata dal Dirigente, I’ Amministrazione con
provvedimento motivatg Pud non accoglierla oppure, per una volta soltanto, sospenderne per un periodo
1ion superiore a sei mesi Paccoglimento,

Trascorsi due mes; dalla presentazione della domanda da parte del Dirigente, Ia stessa irrevocabile,

correlate alle riforme federaliste costituzionalj 0 ad altre leggi dj riforma della pubblica amministrazione,
Il Segretario Generale dell’Ente procede ajla trattativa per concordare con il Dirigente interessato i
termini e le condizjonj per la risoluzione consensuale del rapporto di layor .

TITOLO X1
DISCIPLINA FINALE E TRANSITORIA
Art. 30 Norme finali e di rinvio

Le parti si incontrane almeno una voita ’anno in relazione alle materie che per loro natura presentano
necessita di revisione ¢ per verificare la concreta attuazione del presente C.C.D.IL.

ano i vigenti Coniratti
Autonomie Locali.

Regionf'e
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Provincia Barfetta—Andria-Trani
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
COLLEGIO DEI REVISORI

5 lugllo .
I giomo/Q’ del mese di m%gxe 2012 alle ore 10.30 presso la sede della Provincia di Barletts Andria
Trani si & riunito il Collegio dei Revisori neile persone dei Sigg.ri dott, Rutigliano Vincenzo, -
Presidente, dott. Patruno Francesco Giuseppe e dott, Vilella Pasquale, sindaci effettivi, E' presente il
dirigente del Settore Finanziario e Tributi, dott.'Giuseppe Di Biase e il dirigente del Settore
. Persqnale, dott. Nicola Digiesi.

che 1'Organo di Revisione Contabile deve certificare Ia relazione tecnico-finanziaria e |a relazione
illustrativa redatte a corredo di ogni contratto integrativo da parte delle pubbliche amministrazjoni
(ai sensi dell'art. 40 del D.Lgs. 165/2001), ‘

' ESAMINATE

- la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 126 de] 28/07/2010 relativa alla costituzione del
fondo per il finanziamento della retribuzione dj posizione e di risultato de] personale
dirigente anno 2010; : ‘

-~ la pre-intesa ed ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro del personale
dirigente della Provincia di Barletta-Andria-Trani, relativa all’utilizzo del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e dj risultato per I'anno 2010, stipulata tra
P’amministrazione e le rappresentanze sindacali in data 17/04/2012; .

- le relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa, di controlio sulla compatibilitd dei costi
dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro del personale dirigente,
predisposte dal Dirigente del Settore Personale, dott. Nicola Digiesi e dal Dirigente del
Settore Finanziario e Tributi, dott, Giuseppe Di Biase. '

VERIFICATO

v" che il riconoscimento della retribuzione di risultato verra effettuato, per ’anno 2010, sulla
scorta della valutazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.), nella misura



massima del 30% della retribuzione di posizione in godimento, pur avendo questa
Amministrazione gi& approvato il sistema di misurazione e valutazione delle performance,
con Deliberazione di GP. n. 161 del 12/10/2010 e n. 205 del 31/12. 1l rinvio
dell’applicazione del succitato sistema & consequenziale all’art. 6 del D.Lgs. n. 141/2011, il
quale rinvia I’applicazione dell’art. 19, commi 2 e 3, e dell’art. 31, comma 2, del D.Lgs. n.
150/2009, alla tornata di contrattazione collettiva successiva a quella relativa al quadriennio

2006-2009;

VERIFICATO

Inoltre:
v’ che le risorse destmate al finanziamento delle retribuzioni di cui sopra, Sono state previste e

stanziate nel Bilancio, nei competenu capitoli contabili relativi alla spesa del personale
dirigente;

v che per tale ragione, risultano rispettati i vincoli di bilancio.

ESPRIME

Parere favorevole alla defimzmne del contratto collettivo decentrato mtegratwo di lavoro del
personale dirigente relativo all’utilizzo del fondo per il finanziamento della retribuzione e di

'rlsultato per ’anno 2010.

H Collegio dei

- Presidente.

Componente

Componente @

Andria, li &9 a 2)2
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIG,

PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

PREMESSA
L'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, al comma 3-sexies, prevede che a corredo di

integrativo, le pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria a relazion
illustrativa che devono essere certificate da.ll’organo di controllo. L'obiettivo della ¢ Iﬁ’ya;’tazlon. WA
decentrata integrativa & la destinazione delle risorse disponibili per finalita utili e necessarie ¢ ¢he
migliorino l'efficacia e l'efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Con determinazioni dirigenziali n. 96 del 26/07/2010 e n. 83 del 15/07/2011 si & provveduto alla
costituzione del fondo 2010. Mentre la Giunta con Deliberazione n. 126 del 28/07/2010 ha
formalizzato le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione dell'ipotesi:
di contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI).

La presente relazione illustrativa ha per oggetto I’Ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo sottoscritta in data 17 aprile 2012 dalla delegazione trattante di parte pubblica
dell’ Amministrazione provinciale e dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria
(comprensiva tra altro di una parte di informazione alle Rappresentanze Sindacali in ordine a
tematiche concernenti il rapporto di lavoro, in particolare [’aspetto delIa valutazione delle
prestazioni e dei risultati assegnati, ed il modello organizzativo,

La suddetta ipotesi contrattuale segue alla sottoscrizione in via deﬁmtlva di due CCNL di
. riferimento (personale dirigente del comparto delle Regioni e delle autonomie locali per il
quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007), avvenuta rispettivamente
i1 22 febbraio 2010 e il 03.08.2010 (biennio economico 2008-2009). '

Al sensi dell'art. 5 co. 1 del CCNL 03.08.2010 il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni & incrementato di € 611,00 annui lordi,

] . . .
1 contratto

L’ossatura dell’ipotesi contrattuale ha altresi risentito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 27ottobre
2009, n. 150 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amminisitazioni” che
ha profondamente innovato le regole che governano la contrattazione collettiva e ’intero sistema
delle relazioni sindacali: la difficolta di disporre di linee guida interpretative certe del nuovo dettato
normativo ha condotto le parti negoziali alla decisione condivisa di avviare con il contratto
decentrato in questione la fase sperimentale di prima applicazione di tali disposizioni, in attesa deila
definizione ad opera dei contratti collettivi nazionali relativi al triennio 2010-2012 di un quadro piul
chiaro dei contenuti e della portata applicativa delle disposizioni medesime.

ANALISI DEI CONTENUTI
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

- La trattativa si & svolta nell’ambito delle risorse complessive presenti nel primo fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 26 del CCNL
23.12.1999 per ’anno 2010, cosi come indicato dalla Giunta Provinciale nella citata deliberaf di !
indirizzi: dette risorse comprendono altresi le disponibilitd derivanti dall’applicazione defl'art| 5, \.
comma 1 del CCNL 03.08.2010 che ha stabilito uno specifico ¢ diretto intervento mlghoratwo d ,lla !
retribuzione di posizione (aumento di un importo individuale annuo lordo, comprensivo del rateo \di

tredicesima mensilita, pari a € 611,00).

UTILIZZO FONDO 2010
In linea con gli indirizzi formulati per il negoziato, si stabilisce una percentuale delle risorse

complessive del fondo, come determinato a preventivo per il corrente anno, destinata al



finanziamento della retribuzione di risultato dalla misura del 30% pari al doppio di quella
attualmente prevista dal CCNL del 23.12.1999 (art. 28, comma 1) che a consuntivo degli importi
relativi alla retribuzione di risultato 2010.

La suddetta disposizione, in Hnea con [’obiettivo di graduale incremento della quota di risorse
finalizzate all’erogazione della retribuzione di risultato, risulta fra l'altro pienamente aderente a
quanto stabilito dall’art. 45 del D.Lgs. 150/2009 in ordine alla progressiva valorizzazione della
componente retributiva accessoria collegata ai risultati.

Retribuzione di Posizione -
Di seguito il dettaglio della determinazione, con decorrenza 1° gennaio 2010, dei valori annui lordi

della retribuzione di posizione dei vari livelli di funzioni dirigenziali, comprensivi dell’incremento

disposto dall’art. 5, comma 1, del CCNL del 03.08.2010:

La retribuzione di posizione, riconosciuta al Dirigente & cotrisposta sulla base del “Sistema di pesatura e
graduazione delle posizioni dirigenziali” approvato con delibera di Giunta Provinciale n. 164 del
25.10.2010, sulla base della metodologia definita dall’Organismo Indipendente di Valutazione delle
Performance, '
I criteri generali posti a fondamento del suindicato sistema di graduazione, sono i seguenti:

- Complessita della struttura (peso 25%) ,

- Quantita e qualitd dei rapporti con P’esterno (peso 20%).

- Integrazione e trasversalitd (peso 20%)

- Competenze (peso 20%)

- Rischio professionale (peso 15%)

La somma dei punteggi assegnati a ciascun fattore generale di valutazione costituird la valutazione finale di
ogni posizione, '

La valutazione finale complessiva, espressa in centesimi, determinerd la suddivisione delle- posizioni
dirigenziali in classi e Pattribuzione delle retribuzioni correlate secondo la seguente tabella:

Classe A: € 43.011,00
Classe B: € 41.011,00
Classe C: € 38.011,00
Classe D: €37.011,00
Classe E: € 32.011,00

(valori aggiornati ex art. 5 del CCNL 03/08/2010).

Nel caso di adozione di provvedimenti riorganizzativi e di nuova graduazione delle posizioni dirigenziali gli
importi delle fasce previsti al comma precedente potranno essere rideterminati,

Il fondo annuale per la retribuzione di posizione deve essere integralmente utilizzato.
Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili nel citato fondo annuale -'sono

temporaneamente utilizzate per la retribuzione di risultato relativo al medesimo anno (clausola valida sin
al 31.12.2010), {

i

Retribuzione di Risultato

Al fine di sviluppare I’orientamento ai risultati anche attraverso la valorizzazione della quota dell
retribuzione accessoria ad essi legata, le parti hanno concordano che al finanziamento
retribuzione di risultato viene destinata una quota pari al 30% delle risorse complessive del Fando
di cui all’art. 18 del presente contraito.

Le risorse del Fondo destinate alla retribuzione di risultato ammontano, pertanto, ad Euro
181.252,80, |

Per ciascun Settore, 'importo a base di calcolo della retribuzione di risultato, da erogarsi previa
valutazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione, & quantificato nella misura del 30% della
retribuzione di posizione di Settore percepita nell’anno di riferimento. Su tale importo base, la
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retribuzione di risultato sara calcolata in proporzione al rapporto percentuale attesa — percentuale
raggiunta degli obiettivi assegnati, cosi come certificato dall’OLV.

Occorre fare le seguenti precisazioni che giustificano la mancata applicazione del "Sistema di
misurazione ¢ valutazione delle Performance" approvato con deliberazione di Giunta Provinciale 1.
161 del 12/10/2010 e n. 205 del 31.12.2010. Il D.Lgs. n. 14172011 (approvato il 22 luglio dal
Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione,
emanato il 1° agosto dal Presidente della Repubblica, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
19472011 i1 22 agosto ed in vigore dal 6 settembre), ha apportato alcune modifiche e integrazioni al
D,Lgs. n. 150/2009.

Rileva I'art. 6 del succitato D.Lgs. 141/2011, il quale rinvia I'applicazione dell'art. 19,
commi 2 e 3, e dell'art. 31, comma 2, del D.Lgs. n, 150/2009 alla tornata di contrattazio
collettiva successiva a quella relativa al quadriennio 2006-2009,

Questa precisazione & di tutto rilievo, in quanto la manovra correttiva di finanza pubblica approvata
con il D.L. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, all'art. 9, comma 17, dispone che non si da luogo,
senza possibilitd di recupero, alle procedure contrattuali e negoziali relative al triennio 2010-2012
del personale pubblico.

Ne consegue che, quantomeno sino al 2013, l'applicazione delle fasce di merito ai fini
dell'incentivazione collegata alla performance ¢ congelata. Inoltre, richiedendo tale meccanismo la
preventiva determinazione delle sue modalita applicative, ¢ verosimile che la sua concreta
applicazione slitti ulteriormente in avanti, al primo anno successivo a quello di stipula dei prossimi
CCNL. Tale conclusione tiene conto del DI, 78/2010 che all'art. 9, comma 1, ha disposto 1l blocco
dei trattamenti economici complessivi, inclusa la componente accessoria, dei dipendenti pubblici
sino al 31 dicembre 2013 e, in aggiunta, il D.L. 98/2011, convertito in L, 111/2011, all'art, 16,
comma 1, lett. b), contiene un'ipotesi di ulteriore proroga al 31 dicembre 2014 di tale blocco.

In sintesi, il decreto correttivo rinuncia, quantomeno fransitoriamente per la generalitd delle
amministrazioni pubbliche, al sistema di valutazione e incentivazione premiante basata sulle fasce
di merito.

Tutto cio & confermato anche da quanto sottoscritto nel Protocollo sul lavoro pubblico definito il 3
maggio 2012 e sottoscritto i1 10/05/2012 tra il Ministro della Pubblica Amministrazione e
I"Innovazione, le Regioni, le Province, i Comuni e le Organizzazioni Sindacali, che depone proprio
nella direzione del superamento delle fasce di merito, secondo cui “le parti concordano sulla
necessita di razionalizzare e semplificare i sistemi di misurazione, valutazione ¢ premialita, nonché
il ciclo della Performance previsti dal decreto legislativo 150/2009, anche mediante il superamento
del sistema della ripartizione dei dipendenti nelle fasce di merito di cui all’art. 19 del medesimo

decreto, prevedendo di conseguenza mgcjusmi atti ad assicurare la retribuzione accessoria
itif',

differenziata in relazione ai risultati conse

H Dirigente del Sattor anzia
dott. Gjtiseppg D¥Bi
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Relazione tecnico finanziaria sulla costituzione del fondo per la retrib edi Op
posizione e di risultato della dirigenza anno 2010,

SRIA
VioNt

Premessa ' '

L’articolo 26 del CCNL 23 dicembre 1999 disciplina i canali di finanziamento fondo p 147
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza. SRy ’
La costituzione del fondo, nel rispetto dei canali di finanziamento previsti dalla citata norma, & a
unilaterale. :

La ripartizione delle risorse presenti sul fondo & invece oggetto di contrattazione decentrata fra
’amministrazione e la parte sindacale in rappresentanza della dirigenza. '

I destinatari del fondo _
11 fondo 2010 si riferisce alle posizioni dirigenziali coperte con unith di personale il cui rapporto di

lavoro risulta costituito con contratto di-diritto pubblico; in particolare, si & partiti con una dotazione
organica costituita su n. 18 Settori per poi arrivare ad una macrostruttura costituita da n. 16 Settori
(Deliberazione G.P. n. 125 del 28 luglio 2010). E' da considerare che il Fondo per 'anno 2010
risulta essere il primo ad essere costituito, - . ' _ :

E il caso di precisare che nella Provincia di Barletta Andria Trani sono presenti n,'7 posizioni
dirigenziali coperte con unitd di personale il cui rapporto di lavoro risulta costituito con contratti di
diritto pubblico stipulati a norma dell’articolo 110 co. 1 del D.Lgs. n. 267 del 28 agosto 2000 (Testo
Unico degli enti locali) e n. 1 posizione dirigenziale a norma dell’articolo 110 co. 2 del D.Lgs. n.
267 del 28 agosto 2000, , ‘

Le risorse relative a tali otto posizioni dirigenziali, conformemente a quanto stabiliti dalla Corte dei
Conti, sono state considerate all'interno del fondo e pertanto il trattamento economico derivante
dagli otto contratti, sia nella sua componente fissa che nella sua componente variabile, & finanziato

con risorse che gravano sul fondo.

L’analisi delle risorse presenti sul fondo _ ' :
In considerazione del fatto che 'Ente & di nuova istituzione, le risorse che alimentano il fondo sono

state determinate sulla base del numero delle posizioni dirigenziali previste in totale non potendo
applicare i canali di finanziamento previsti dalle diverse disposizioni contrattuali: I'articolo 26 del
CCNL 23 dicembre 1999, Iarticolo 23 del CCNL 22 febbraio 2006, I’articolo 4 del CCNL 14
maggio 2007, :

In data 22.02.2010 & stato sottoscritto tra I'Aran e le Organizzazioni Sindacali di categoria il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente del comparto delle Regioni e delle
aufonormie locali per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007.
L’ammontare complessivo del fondo ammontante a €, 867.591,46 di cui Buro 667.378,05 per la

retribuzione di posizione ed Euro 200.213,41 per la retribuzione di risultato & stato rideterminato a
complessivi Euro 785.428,80 con D.D. n. 83 del 15/04/201]1.

In forza di quanto previsto nella direttiva n. 9 del 5 dicentbre 2008, 1a parte iscritta sul fondo 2010
ex articolo 26 comma 3 CCNL 1999, destinata alla retribuzione di risultato, & condizionata al grado
di raggiungimento degli obiettivi, e cid per garantire la coerenza con i presupposti in base ai quali
sono rese disponibili le risorse sulla parte variabile del fondo del personale non dirigenziale, a
norma dell’articolo 15 comma 5 CCNL 1 aprile 1999. ' .

Un’ultima considerazione in quest’ambito riguarda le risorse previste dail’articolo 26 comma 1
lettera ) del CCNL 23 dicembre 1999, ciod le risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione della dirigenza, quali ad esempio i Compensi Professionali
dell’avvocatura (articolo 37 CCNL 1999), gli incentivi per la progettazione e la pianificazione



(articolo 92 commi 5 e 6 del D.Lgs. n 163 del 12 aprile 2006) gli incentivi in materia di recupero
ICI, ecc. Tali risorse, per le modalitd con cuj vengono quantificate in rel

di impiego, saranno trattate come

Il fondo per Iu retribuzione di
relativo alle spese di personale,
Come & noto Particolo 1 comma 557 della legge 27 dicembre 2006 n. 296
~ impone all’ente di assicurare una riduzione delt
dinamica retributiva ed occupazionale, -

La norma, secondo le interpretazioni date da varie sezioni della Corte dej Conti, definisce un vero e
- proprio obbligo di dimostrare, anno per anno, un andamento in riduzione della spesa di personale
" cosi come definita dall’articolo 1 comma 198 della legge finanziaria 2006, :

I presente fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area dirigenziale, quindi, si pone

in un contesto in cui viene rispettato il principio posto dall’articolo 1 comma 557 della finanziaria

2007, in ‘considerazione che le risorse 000 previste per un totale inferiore alla. sommatoria del

valore massimo di retribuzione di posizione per ognuna delle posizioni dirigenziali previste,

posizione e di risultato dei dirigenti ¢ il contesto complessivo

_ (finanziaria 2007)
a spesa si personale, attraverso i contenimento della

La éoﬁe}-tma finanziaria : o . :
La copertura finanziaria & garantita dagli stanziamenti esistenti sul bilancio di previsione 2010 come
approvato con atto del Consiglio Provinciale n. 27 del 30/12/2009. ' ‘

* Pertanto, la somma complessiva su cui v
© 785.42880. - o

A tale valore si aggiungono contributi obbligatori per euro 186.932,05 ed euro 66.761,44 per IRAP.
In sostanza 1a retribuzione di posizione, una volta determinata nel suo ammontare, diventa un

' ‘ urata dell’incarico dirigenziale, il cui obbligo discende
direttamente "dal contratto collettivo. e pertanto Pimpegno di talj somme avviene all’atto
dell’approvazione del bilancio a norma dell’articolo 183 comma 2 leitera C) del D.Lgs. 18 agosto
2000 n, 267, - : o '

crificare la copertura finanziaria ammonta ad Euro

il quadro _deHa copertura finanziaria & quindi il seguente: .

Competenze:

-+ Euro 785.428,80 voce di bilancio 1.01.02.01 cap. 307 impegno n. 465 competenza 2010,

"‘Contributi: '

. Euro 186_.9'.32,05 voce di bilancio 1.01,02.01 cap. 308.3 impegno n. 467 competenza 2010,

IRAP:

- Euro 66.761,44 voce d1 bilancio 1.01.02.07 cap. 473 impégno n. 466 competenza 2010,
La 'destinazibne delle risorse sul fondo

~Le risorse del fondq dirigenti sono utilizzabili, ai sensi degli articoli 27 e 28 del CCNL 23 dicembre
1999, sia per la retribuzione dj posizione che per la retribuzione dj risultato dei dirigenti. Risultano

gia destinati alla retribuzione dj posizione euro €, 604.176,00, cosi come determinato con la
Deliberazione di G.P, n, 126 del 28 luglio 2010 e modificato con D.D, n,



E'il. caso di notare che Ja quota destinata alla retribuzione di risultato corrispondente al 30% del
fondo complessivo in piena attuazione dell’articolo 28 comma 1 del CCNL 23 dicembre 1999, i

quale obbliga le amministrazioni a destinare alla retribuzione di risultato almeno il 15% del fondo
complessivo,

Andria, 02 maggio 2012
Il Dirigente dg¥ Settore Personale
Dott, Nic IGIESI
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